BERSZAMFEIJTES

MUNKAUGYI ATVILAGITAS — MIERT FONTOS?

Jelen tajékoztatonkban a munkaligyi atvilagitasi szolgaltatasunkban rejl6 lehetdsegeket
mutatjuk be, amellyel az adéhatosagi, munkaligyi vizsgalatok elétt feltarhatoak és
minimalizalhatdak a munkajogi és bérszamfejtési hianyossagok.

MIERT AJANLJUK A MUNKAUGYI ATVILAGITAST?

A munkaligyi atvilagitas célja az adott cég munkajogi
szempontu teljes koru ellendrzese, annak erdekeben,
hogy a hatosagi ellendrzes eldtt felismeresre kerliljenek

a munkajogi eléirasok nem megfeleld alkalmazasaval
kapcsolatos mulasztasok, kijavithatova valjanak a hibak,
korrigalhatoak legyenek az esetleges hianyossagok,
melyekkel biztosithato a munkatligyi hatosagi ellenérzesre
valo hatekony felkesziilés.

Tapasztalataink szerint ahhoz, hogy egy esetleges
adoellendrzést vagy munkaligyi ellendrzést a munkaltato
szempontjabol sikeresen, megallapitas nélkdl vagy minél
kevesebb megallapitassal lehessen zarni, sziikseg van egy,
a munkaltatot tamogatd szakeértékbdl allo csapatra, amely

e atfogo és gyakorlati tapasztalattal rendelkezik mind
amunkajog, mind a bérszamfejtés tertliletén;

e specifikusan fel tudja mérni a munkaltato igényeit,
preferenciait;

e gyakorlati tapasztalatok alapjan ismeri a munkalgyi
felligyel6k ellendrzésiiranyelveit, az ellenérzések
menetet;

o képes a felmerilé munkatigyi, bérszamfejtési
kérdesekben hatékony és gyors megoldast, valaszt adni
a jogszabalyi kornyezetnek megfeleléen.

KIKNEK SZOL A MUNKAUGYI ATVILAGITASSAL
KAPCSOLATOS SZOLGALTATASUNK?

Szolgaltatasunkat mindazoknak a munkaltatoknak,
vallalkozasoknak egyarant ajanljuk, akiknek:
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e Fontos, hogy a munkajogi és adojogi el6irasokat
a jogszabalynak megfeleléen alkalmazzak, akik
szeretnének felkészlilni egy esetleges munkalgyi
ellendrzesre és szeretnék, ha a hatosagi ellenérzeés
elétt kikliszobdlhetéek lennének a munkaligyiilletve
bérszamfejtési hianyossagok.

e (Céljuk amunkaligyi birsagok minimalizalasa, elkertilése.
MILYEN MERTEKU MULASZTASI BIRSAG SZABHATO KI?

Az Art. szerinti bejelentési kotelezettseg késedelmes
teljesitese maximum 500 ezer forint mulasztasi birsaggal
sujthato.

A munkaligyi birsag mértéke fészabaly szerint 30 ezer
forinttol 10 millio forintig terjedhet.

Kivételek:

e Haazeljaras ala vont foglalkoztatonal az ellenérzés
megkezdésekor a foglalkoztatottak szama a 20 fét
nem haladja meg, a munkaligyi birsag 0sszege 30 ezer
forinttol 5 millio forintig terjedhet.

e Termeészetes szemeély foglalkoztato altal — nem egyéni
vallalkozas kereteben - foglalkoztatott munkavallalot
érinto¢ jogsertés megallapitasa esetén a munkaugyi
birsag 0sszege 30 ezer forinttol 1millio forintig
terjedhet.

e Abirsag mertéke a fentiek szerinti felsé korlat
kétszereséig terjedhet, ha a korabbi munkatigyi
ellendrzeés eredmeényekeént meghozott, birsagot
kiszabo¢ hatarozat jogerére emelkedésetél szamitott 3
éven bellil legalabb egy, a korabbival azonos jogseértés
megallapitasara kerdil sor.
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Az altalunk végzett bérszamfejtési és munkalgyi atvilagitas
soran — az tigyfeleink egyediigényeire valo tekintettel -
az alabbiakat vizsgaljuk meg és ellendrizzik:

e munkajogi szabalyzatok, megallapodasok;
e munkaszerzédések, munkaszerzédes-modositasok:
e tajékoztatok, munkakorileirasok;

e munkaviszony megsziintetésére vonatkozo
jognyilatkozatok/megallapodasok;

e adohatosaghoz valé bejelentési kotelezettsegek
teljesitése;

e munka,- és pihendidére vonatkozé munkajogi szabalyok
betartasa;

e munkaidé-beosztas, illetve munkaidé- nyilvantartas;
e szabadsagkiadassal kapcsolatos rendelkezések betartasa;

e munkabér, tavolléti dij, bérpotlék és egyeb juttatasok
elszamolasa;

e rendkivilimunkaveégzéssel kapcsolatos elszamolasok;
e ado-és jarulékszabalyok betartasa;

e munkaligyi adminisztracio, bérszamfejtés
alapbizonylatainak attekintese;

e berszamfejtés;

e beren kivdli juttatasi rendszer megfelel6 mukodtetése,
hozza kapcsolddo szabalyzatok tartalma;

e munkabérbdl tortend letiltasok elszamolasa;

e sajatos munkavallaléi kor alkalmazasanak
vizsgalata munkajogi, adojogi szempontbol
(egyszerusitett foglalkoztatas, tbbbes munkaltato

altali foglalkoztatas, tavmunkavegzés, munkaeré-
kdlcsonzes).

Igeny esetén egyes részteriileteket atvilagitasaval kiilon-
kilon is foglalkozunk, Ugyfeleink egyediigényeihez igazodva.

MIERT ERDEMES HOZZANK FORDULNI?

A munkajogi eléirasok sokrétlisége, folyamatos

valtozasa miatt érdemes olyan szakemberre bizni

a vizsgalatot, aki nemcsak a munkajogi hattérszabalyok
teljeskoru ismeretével bir, hanem azok napi szintl gyakorlati
alkalmazasaban is sokéves tapasztalattal rendelkezik.
Cégiink bérszamfejtési lizletaga nagyszamu ligyfélkorrel
dolgozik. Ugyfelek kbzott egyarant megtalalhatoak
kulonboz6 iparagakban talalhato kis, - kbzép- és

nagy vallalatok, illetve multinacionalis tarsasagok is.

Széleskort Ugyfelkapcsolatainknak koszonhetéen
kijelenthetjlik, hogy a munkajogi hattérjogszabalyok
ismeretével, illetve azok gyakorlati hasznalataban szerzett
tapasztalatainkkal hatékonyan tudjuk segiteni megbizoinkat
a munkajogi atvilagitasaink soran.

Célunk az, hogy a munkajogi el6éirasok szakszerten,
atorvenyi eléirasok betartasaval kertilienek
megvalositasra olyan modon, hogy ligyfeleinknek a felmerdilé
kérdesekre, hianyossagokra a legjobb megoldast kinaljuk,
amellett, hogy a ceg erre forditandd¢ idejét, energigjat
aleheté legjobban minimalizaljuk. Tobbéves tapasztalatunk
a garancia arra, hogy munkaligyi atvilagitasaink soran
ugyfeleink szakszer( segitséget kapjanak az esetleges
problémak azonositasaban eés kezeléseben, amellett, hogy
igeny esetén azok megoldasaban is hatéekony szerepet
vallalunk.

RSM HUNGARY ADOTANACSADO ES PENZUGYI SZOLGALTATO ZRT.

Szamvitel, adotanacsadas, bérszamfejtes, digitalis megoldasok: ezek

az RSM Hungary Zrt. alappillérei.

A magas szintl szakmaiigényesseggel vegzett munka eredmeényekent
tarsasagunkat mara a magyar tanacsadoi piac egyik kiemelkedd
tanacsadojakeént tartjak szamon.

Azért, hogy teljes kdrui penziigyi tanacsadassal alljunk tigyfeleink
rendelkezeésére kdnyvvizsgaldi tarsirodank, az RSM Audit Hungary

Zrt. szolgaltatasai egészitik ki az RSM Hungary Zrt. tevékenységeit,

jogi képviseleti és tanacsadasi szolgaltatasainkat pedig a cégcsoport
egylttmUkodo jogi partnere, az RSM Legal Szlics & Partners Ugy vedei latjak
el.

Ugyfeleink kozott — a magyar kbzépvallalkozasokon és nagyvallalatokon
tul — jelentds sulyt képviselnek a kilfoldi tulajdonosi hattérrel rendelkezé,
multinacionalis vallalatok is.

KIHEZ FORDULHAT KERDESEIVEL?

Pentz Edina
bérszamfejtési lizletag vezeto | E edina.pentz@rsm.hu
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SZOLGALTATASAINK

Adotanacsadas

Adojogi kepviselet

Szamvitel, konyvelés kiszervezése, BPO
Ado, afa és peénziligyi képviselet

Vam-, jovedeki és termekdij-tanacsadas
M&A, cégértékelés, vallalatfinanszirozas
Jogitanacsadas

Bérszamfejtés

Konyvvizsgalat

Digitalis megoldasok

RSM INTERNATIONAL BEMUTATASA
Tarsasagunk az RSM International halozat kizarélagos magyar tagja.

Az RSM International a vilag 6. legnagyobb tanacsadé halozata, tagjai
egymastol fliggetlen tanacsado tarsasagok.

A halozatrol tovabbiinformaciokat a www.rsmi.com oldalon olvashatnak.
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