Cafeteria 2018
HOGYAN TERVEZHETUNK 2018-BAN?

Hegedus Sandor — Partner, Adouzletag vezeto

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
KONYVVIZSGALAT | ADO | TANACSADAS




HOGYAN TERVEZHETUNK 2018-BAN?

Cafeteria

Az Orszaggyulés tavaszi és 0szi lilésszakan elfogadott adotorvény-modositasok
kovetkeztében 2018. januar 1-jétél modosulnak a cafeteria adoztatasanak részleteiis. Az
egyes meghatarozott juttatasokra vonatkozo munkaltatoéi terhek tovabb csokkennek,
mivel a szocidlis hozzajarulasi ado (szocho) és ezzel parhuzamosan az egészségligyi
hozzajarulas (eho) mertéke a korabban tervezett 20 szazalék helyett 19,5 szazalékra
merseklodik.

A CAFETERIARENDSZER HAROM FO JUTTATASCSOPORTBOL ALLITHATO OSSZE:

e adomentesen adhato juttatasok,
e béren kivilli juttatasok és
e egyes meghatarozott juttatasok.

Az egyes csoportokat a munkaltato altal fizetendd jarulékteher mértéeke kiilonbozteti
meg egymastol.
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A beren Kivdli juttatasok és az egyes meghatarozott juttatasok biztositasa minden
esetben alacsonyabb raforditassal jar a munkaltatok szamara, mintha ugyanazt a netto
0sszeget bér formajaban biztositanak dolgozoéiknak.

Az alabbi tablazatban megmutatjuk, hogyan alakul az egyes juttatasok ado- és jarulek-
terhelése abban az esetben, ha a munkaltato nettd 100 egyseget szeretne munkavallaloi-
nak kifizetni:

. . CAFETERIAELEMEK o .
MUNKALTATOI BERKOLTSEG

RAFORDITASOK ADOMEN:I'ES BEREN K’IVULI EGYES MEGHI:\TAROZOTT
JUTTATAS JUTTATASOK JUTTATASOK

NETTO JUTTATAS

ADOTEHER

OsszES RAFORDITAS
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ADOMENTESEN ADHATO JUTTATASOK

A 2018-as cafeteriavaltozas nem erinti az adomentes juttatasok koret, annak megszokott
elemei tovabbra is fennmaradnak. Igy maradhatnak tovabbrais a cafeteriacsomagok
kedvelt elemei peldaul a munkaltatoi lakascélu tamogatasok vagy a kockazati
biztositasok.

Adomentes juttataskeént adhato a tovabbiakban is bolcsédei szolgaltatas, bolcsédei
ellatas valamint 6vodai szolgaltatas és ellatas is.

Tovabbrais adomentesen juttathato lesz ugyanazon maganszemely részere az adoevben
legfeliebb 50 ezer forint ertékben un. kulturalis szolgaltatas (példaul muzeum, kiallitas,
szinhaz, cirkusz, zenemuvészeti eléadas stb.) igenybevételére sz6lo belépéjegy, bérlet
illetve konyvtari beiratkozasi dij.

2016 ota a,,hazon belll” megtartott sportverseny mar nem mindésiul sportrendezvenynek,
igy ezekre az esemeényekre az adomentesseg sem fog a jovoben vonatkozni. Azonban a
munkaltato tovabbra is juttathat adomentesen, értékhatar nélkiil a munkavallaloi részeére
sportrendezvényen torténd részvetelre szolo belépéjegyet, illetve bérletet.
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Mint emlitettiik, a munkaltato tovabbrais adémentesen nyujthat lakascélu vissza nem
téritend6 tamogatast, amely felhasznalhato hitelintezettdl vagy korabbi munkaltatotol
felvett, lakascelu hitel visszafizetéséhez, torlesztéséhez, a hitelhez kapcsolodé mas
kotelezettségek megfizetesehez, illetve lakas vasarlasahoz, épitésehez, bévitesehez,
korszerUsitéséhez, akadalymentesitésehez. Az adomentesseég ertékhatara a lakas vete-
laranak, a teljes epitesi koltseg, illetve korszerusités koltsegenek 30 szazalékaig terjed, de
nem lehet tobb 5 éven beliil 5 millié forintnal.

A cafeteria részet képezheti un. mobilitasi célu lakhatasi tamogatas is, amely meghataro-
zott feltetelek esetén ingatlanberleti-dij megfizetésére fordithato.

2018-tol valtoznak ezen juttatas részletszabalyai: a tamogatas tovabbra is maximum 5
éven keresztil adhato, de a torveény az elsé két évben havonta maximum a brutté mini-
malbér 60 szazalékaig, a harmadik és negyedik évben 40 szazalékaig, az utolso évben
pedig 20 szazalékaig biztosit adomentességet. Az el6z6 évihez kepest pontositasra ke-
riltek a jogosultsagra vonatkozo szabalyok is.

Ujdonsag: Adomentes a munkavallalok szamara biztositott hallgatéi hitelszerzédés kotelez6 torleszté-

részleteihez kapcsolédé munkaltatéi juttatas a minimalbér 20 szazaléka erejéig, vagyis a didkhitel is
torleszthet6 adomentesen a cafeteria keretbdl, havilegfeljebb 27 600 forintos 6sszeghatarig.
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BEREN KIVULIJUTTATASOK (34,22 %)

A beren Kivdli juttatasok kore ugy alakul at, hogy a tovabbiakban a munkaltato altal a mun-
kavallalo reszeére kizardlag ket juttatasi forma adhato 0sszesen 450 ezer forint rekreacios
keretosszegig:

e ¢vi 100 ezer forintig pénzosszeg €s
e SZEP-kartya.

A SZEP-kartya eddig is ismert alszamlai tovabbra is megmaradnak az azokhoz tartozo
mertekek fenntartasaval, igy a munkaltato az alabbiakban reszletezett adoteher mellett a
kesobbiekbenis

e szallashely-szolgaltatasra legfeljebb 225 ezer forint,
e vendéglatasra legfeljebb 150 ezer forint,
e szabadidé alszamlara pedig legfeljebb 75 ezer forint

6

0sszeget utalhat évente. A béren kivdli juttatasokhoz 34,22 szazalékos adoteher tarsul.

Altalanos esetben dsszesen a 450 ezer forintos Un. rekreacios keretdsszeg erejeig adozik
ilyen adomeértékkel (kdltsegvetési szerv munkaltato esetén ez a keretdsszeg 200 ezer forint)
abéren kivdili juttatas.

Amennyiben a SZEP-kartya esetében a juttatas nmagaban, vagy a 100 ezer forintot meg
nem haladd penzjuttatassal egyitt meghaladja a rekreacios keretosszeget, akkor a limiten
feliilirész mar egyes meghatarozott juttataskent adozik, amelyre 40,71 szazalékos adoteher
rakodik.

Kedvezdétlenebb kovetkezmeényekkel jar, ha a pénzjuttatas mérteke haladja meg a 100 ezer
forintot. Ekkor az ezt meghalado 6sszeg munkaviszony esetén bérjovedelemkent adozik, 100
forint netto juttatasra rakodo 81,95 forint ado és jarulékteherrel.

Az Erzsébet-utalvany, valamint minden, utalvanyforgalmazo altal kibocsatott,
fogyasztasra kesz etel vasarlasara jogosito utalvany is egyes meghatarozott juttataskent
adozik, amennyiben a munkaltatok a személyi jovedelemadorol szolo torvényben
meghatarozott jogszabalyi el6irasokat betartjak.



EGYES MEGHATAROZOTT JUTTATASOK (40,71%)

A valtozasok nem érintik az egyes meghatarozott juttatasok korét sem.

Tovabbrais egyes meghatarozott juttataskent adhato, legfeljebb évi harom alkalommmal,
esetenként maximum a minimalbér 10 szazalékat meg nem halado értekben csekély
értékui ajandék.

Az egyes meghatarozott juttatasok korebe tartozik 2018-banis:

e a munkahelyi étkeztetes,

e aziskolakezdesi tamogatas,

e a helyiutazasra szolgalo bérlet,

e aziskolarendszeru képzes koltsege,

e az onkentes kolcsonos nyugdij-, egeészseg-, es onsegelyezo6 penztarba befizetett
munkaltatoi, foglalkoztatoi havihozzajarulas,
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e az onkentes kolcsonaos biztosito penztarakrol szolo torveény eldirasai celzott
szolgaltatasra befizetett 0sszeg.

A felsorolt juttatasok 40,71 szazalékos adomertekkel fognak addzni a szocialis
hozzajarulasi ado meértékének csokkenése kovetkeztében.

A jové ev elejen hatalyba lep6 cafeteria-valtozasokkal kapcsolatban elmondhatjuk, hogy
arendelkezes a 2017. évi valtoztatasokhoz kepest nem tartalmaz a cafeteriarendszert
alapjaiban megvaltoztato szabalyokat. A legjelentdsebb valtozas a szocialis hozzajarulasi
ado és ezzel parhuzamosan az egeészsegiigyi hozzajarulas 22 szazalékos mertekének
merseklese 19,5 szazalekra, melynek kdszonhetéen az ado- és jarulékterhek az el6z6
evekhez hasonloan tovabb csokkentek: egyes meghatarozott juttatasok esetén 40,71
szazalék, berjovedelem eseten pedig 81,95 szazalék lesz az adoék 2018-ban.

A cafeteria rendszerek kialakitasahoz 2018-t6l a munkaltatok rendelkezesére allo juttatasi
formakat, azok ertékhatarait és adoterheit a kdvetkezd tablazatban foglaljuk ossze.



JUTTATASOK

LAKASCELU MUNKALTATOI TAMOGATAS

MOBILITASI CELU LAKHATASI TAMOGATAS

BOLCSODEI, OVODAI SZOLGALTATAS ES
ELLATAS
SPORTRENDEZVENYEKRE SZOLO BELEPO

KULTURALIS SZOLGALTATASRA JOGOSITO
BELEPO, VAGY BERLET, KONYVTARI
BEIRATKOZASI DiJ

KOCKAZATI BIZTOSITAS

DIAKHITEL-TORLESZTESI TAMOGATAS

PENZOSSZEG

SZEP-KARTYA - SZALLAS

SZEP-KARTYA - VENDEGLATAS

SZEP-KARTYA - SZABADIDO

ADOMENTES

5 éven bellil legfeljebb 5 000 000 forint, de
maximum a vetelar/koltsegek 30%-3, a
specialis feltételek teljestilese esetén

BEREN KiVULI JUTTATAS
(ADOTEHER: 34,22%)

EGYES MEGHATAROZOTT JUTTATAS
(ADOTEHER: 40,71%)

MUNKABER (NETTO JUTTATAS ESETEN AZ
ADOTEHER: 81,95%)

Az értékhatar felettirész

Maximum 82 800 forint/ho, a specialis
feltételek teljeslilése esetén

Az értékhatar felettirész

A felmertilt kdltseg mertekeig

Ertékhatar nélkdl

Maximum 50 000 forint/év

Az értékhatar felettirész (belsé
szabalyzat eseten)

Maximum 41400 forint/ho

Az értekhatar felettiresz

Maximum 27 600 forint/ho

100 000 forint/év az éves rekreacios
keretosszegen belll

A 100 000 forintos keretosszeget nem,
de arekreacios keretosszeget meghalado
rész

Az értékhatar felettirész

225000 forint/év, az éves rekreacios
keretosszegen belll

Az egyedi-, vagy arekreacios
keretosszeget meghalado rész

150 000 forint/év, az éves rekreacios
keretosszegen belll

Az egyedi-, vagy arekreacios
keretosszeget meghalado rész

75 000 forint/év, az eves rekreacios
keretosszegen belll

Az egyedi-, vagy arekreacios
keretosszeget meghalado rész




. : BEREN KiVULI JUTTATAS EGYES MEGHATAROZOTT JUTTATAS MUNKABER (NETTO JUTTATAS ESETEN AZ
JUTTATASOK ADOMENTES

(ADOTEHER: 34,22%) (ADOTEHER: 40,71%) ADOTEHER: 81,95%)
UDULESI SZOLGALTATAS MUNKALTATO Ertekhatar nélkill
UDULOGJEBEN
MUNKAHELYI ETKEZTETES Ertekhatar nélkdil
ISKOLAKEZDESI TAMOGATAS Ertekhatar nélkdil
HELYI UTAZASI BERLET Ertekhatar nélkdil
ISKOLARENDSZERU KEPZES Ertekhatar nélkdil
ONKENTES NYUGDIJPENZTARI MUNKALTATOI & o, T
) ; Ertéekhatar nélkl
HOZZAJARULAS
ONKENTES EGESZSEGPENZTARI Ertekhatar nélkill
MUNKALTATOI HOZZAJARULAS
ONKENTES KOLCSONOS ONSEGELYEZO Ertekhatar nelkill
PENZTARI MUNKALTATOI HOZZAJARULAS
) Ertékhatar nélkiil (belsé szabalyzat , , o
INGYENESEN ADOTT TERMEK . ( y Belsd szabalyzat nelkiil
esetén)
. . . Ertékhatar nélkil (belsd szabalyzat , . .
INGYENESEN NYUJTOTT SZOLGALTATAS esetén) ( y Belsé szabalyzat nélkdl
. . . Ertékhatar nélkil (belsd szabalyz , , .
ETKEZESI UTALVANY e . el LA b el el Belsd szabalyzat nelkil
esetén)
.. . Ertekhatar nélkil (belsd szabalyzat , , _
AJANDEKUTALVANY S ( y Bels¢ szabalyzat nelkdil
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Tobb mint tizenot eves tapasztalattal rendelkezik
adoellentrzeésben, magyar es nemzetkozi adotanacsadas-
ban, mely tobbek kozott magaban foglalja adétanacsadoi
levelek, allasfoglalasok elkésziteset, adotervezest magyar
es nemzetkozi tarsasagok, cegcsoportok szamara.

Az RSM Hungary Zrt-nel az adoiizletag teljes koru vezete-
set latja el. Részt vesz atvilagitasok, adotanacsadoi leve-
lek, valamint transzferar-dokumentaciok elkeszitésében,
szakmai ellenérzeéseében.

Rendszeresen nyilatkozik a sajtonak adészakmai ker-
desekben. Vélemenyformald szerepet vallal nemzetkozi
halozatunkban is - alapito tagja az RSM International
Adoklubjanak.

Hegediis Sandor
partner, adélizletag vezet6
e-mail: sandor.hegedus@rsm.hu

RSM HUNGARY ADOTANACSADO ES PENZUGYI SZOLGALTATO ZRT.

Szamvitel, adétanacsadas, bérszamfejtés: ezek az RSM Hungary Zrt. SZOLGALTATASAINK

alappillérei. o )

A magas szintl szakmaiigenyesseggel végzett munka eredmeényekent ¢ AdQFarTaclsac.ias

tarsasagunkat mara a magyar tanacsadoi piac egyik kiemelkedo o Adojogikeépviselet

tanacsadodjakent tartjak szamon. e Szamvitel kdnyvelés kiszervezeése, BPO
Azért, hogy teljes koru pénziigyi tanacsadassal alljunk tigyfeleink e Ado, afa eés penziigyi kepviselet
rendelkezeésére kdnyvvizsgaloi tarsirodank, az RSM Audit Hungary e Vam-, jovedékies termeékdij-tanacsadas
_Zrt: s;olgéltaté;ai egészitik }(ilaz RSM Hur\galry Zrt. te\‘/éken/ységeit, e Jogitanacsadas

jogi kepviseleti és tanacsadasi szolgaltatasainkat pedig a cégcsoport o Bérszamfeite

egyUttmikodo jogi partnere, az RSM Legal Sz(ics & Partners tigy védei latjak erszamiejtes

el e Konyvvizsgalat

Ugyfeleink kozott — a magyar kozépvallalkozasokon és nagyvallalatokon e Digitalis megoldasok

tul — jelentds sulyt képviselnek a kiilfoldi tulajdonosi hattérrel rendelkezo,

multinacionalis vallalatok is. RSM INTERNATIONAL BEMUTATASA

Tarsasagunk az RSM International halozat kizarolagos magyar tagja.

KIHEZ FORDULHAT KERDESEIVEL?

Hegediis Sandor
partner, adotizletag-vezet6 | E sandor.hegedus@rsm.hu

Az RSM International a vilag 6. legnagyobb tanacsado halozata, tagjai
egymastol fliggetlen tanacsado tarsasagok.

A halozatrol tovabbiinformaciékat a www.rsmi.com oldalon olvashatnak.



